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1. Foreningens navn og hjemsted

Foreningens officielle navn er Foreningen Fundamentet. | daglig tale og i generelkommunikation
bruges blot 'Fundamentet’. Foreningens hovedkvarter hgrer hjemme i Aarhus Kommune. Andre
enheder af foreningen kan etableres uden for Aarhus Kommune.

2. Foreningens formal

Foreningensformal er at hjeelpe udsatte ogsarbare menneskeri Danmark med at skabe positive
forandringeri deresliv, sdledes at de bliver i stand til og pa egenhand at leve det bedst mulige liv.
Voresindsats arbejder med tilknytning, relationer, negerveerog helhedsorienteret hjaelp. Vores
malgruppe er 18 ar eller eeldre.

Foreningenarbejder for udsatte og sarbare mennesker pa to niveauer. Konkret hjeelp ydestil borgere
lokalt, der hvor foreningen har lokaler, samtidig med at foreningeni samarbejde med andre relevante
aktorer arbejder for, at den sociale indsats i Danmark styrkes generelt.

Foreningens grundleeggende indsats er altid gratis for de borgere, der tilbydes hjeelpen. Vi
samarbejder med det offentlige. Vi vil nyteenke den sociale indsats, sa sarbare og udsatte mennesker i
Danmark kan fa den bedst mulige hjzelp. Det, vi gor, gervi fordi, vi tror pa, det er det, der virker. Vi
pravernyeting af, vi lytter til dem, vi hjeelper og vi har et enskeom hele tiden at blive bedre. Vi vil
vidensdele, inspirere og samarbejde med andre offentligeog private organisationer, sa visammen
hjeelper flest muligt bedst muligt.

3. Medlemskab og kontingent

Personer,virksomheder og organisationer, der kan tilslutte sig foreningens formal, kan optages som
medlemmer. Medlemskab koster et frivilligt belgb, med et minimumsbelgb, der fastsaettes pa
generalforsamling. Det enkelte medlem bestemmer selv, om medlemskabet skal betales for en maned
eller et ar ad gangen. Medlemskab giver stemmeret pa foreningens arlige generalforsamling, hvis
medlemmet er 18 ar eller eldre og hvis medlemmet har fulgt de krav, der ellers stilles i forbindelse
med generalforsamlingen. Enforudseaetning for stemmeret er, at medlemmet har betalt seneste
kontingentopkraevning. Et medlem kan ekskluderes, hvis medlemmet optreeder i modstrid med
foreningens vedteegter eller anses som veerendetil skade for foreningen og dennes formal. Bestyrelsen
treeffer beslutning herom.

4. Generalforsamling

Foreningenafholder generalforsamling hvert ar i april maned. Foreningens gverste myndighed er
generalforsamlingen. Generalforsamlingenindkaldes skriftligt pa foreningens hjemmeside ogvia
nyhedsbrev senest 14 dage inden afholdelse af generalforsamlingen. Forslag, der anskesbehandlet pa



generalforsamlingen, skal vaere foreningens daglige ledelse i heende senest en uge for
generalforsamlingens afholdelse. Generalforsamlingen er aben for alle interesserede, men det er kun
medlemmer, der har stemmeret.

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst have fglgende punkter:
+ Valg af dirigent og referent

- Ledelsensarsberetning

« Fremlaeggelse af revideret regnskabfor sidste ar

* Fastseettelse af kontingent

« Gennemgangaf budget for indeveerende ar

+ Valg af bestyrelsesmedlemmer

+ Valg af revisor

+ Indkomneforslag

+ Eventuelt

Beslutninger treeffes vedalmindeligt stemmeflertal. Ved lige stemmefordeling omstemmes. Ved
fortsat lige stemmefordeling ansesforslaget for afvist. Ekstraordinaergeneralforsamling kan afholdes
efter bestyrelsens skon. Der gaelder samme regler for denne som for den ordinaere generalforsamling.
Ekstraordinaer generalforsamling skal ligeledes afholdes, hvis 25% eller flere af foreningens
medlemmer skriftligt anmoder herom.

5. Foreningens bestyrelse
5 Foreningens ledelse, bestyrelsens sammensaetning ogforudsaetninger for bestyrelsesarbejdet

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 3-5 medlemmer. Tilsagnom opstilling givespa generalforsamlingen, men
kan ogsagivesin absentia ved underskrevet fuldmagt, som skal veere dirigenten i haende, for
valghandlingen starter. Foreningens daglige leder har ansvaret for foreningens daglige drift.
Bestyrelsen har ansvaret for ansaettelse af foreningens daglige leder. Ved ansaettelse skal der
nedneettes et ansaettelsesudvalg, hvor foreningens ansatte er repraesenteret.

Stk. 2. Tomedlemmer veelgesi lige ar og 3 medlemmer veelgesi ulige ar. Funktionsperioden for
bestyrelsesmedlemmer er to (2) ar. Genvalgkan finde sted. Udtraeder et medlem af bestyrelsen inden
valgperiodens udlgb, kan bestyrelsen midlertidigt udpege et bestyrelsesmedlem, der fungererindtil
naestfolgende generalforsamling. Foreningentegnes af bestyrelsesformanden samt et gvrigt medlem
af bestyrelsen.

Stk. 3. Fundamentets leder og andre ansatte ogfrivillige ved foreningen samt nuveerende brugere af
foreningenstilbud, kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og mindst et flertal, herunder formanden, skal veere
registreret i CPR-registeretmed bopael i Danmark.

Stk. 5. Bestyrelsen bar sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og meend, jf. §
11, stk. 2ilov om ligestilling af kvinder ogmeend.



Stk. 6. Bestyrelsen konstituerer sig selv. Formanden og neestformanden veaelges af bestyrelsens midte.
Stk.7. Neestformanden traeder i formandens sted veddennes forfald.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer heefter ikke personligt for foreningens eventuelle gaeld, men kan blive
gjort ansvarlig efter dansk rets almindelige erstatningsregler. Man kan ikke modtage honorar af
foreningens midler for varetagelsenaf hvervetsom bestyrelsesmedlem. Foreningener ansvarlige for
en bestyrelsesforsikring daekkende alle medlemmer.

Stk 9. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 af medlemmerne er madt frem. Bestyrelsen
treeMerbeslutninger ved almindelig stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed er formandens, ved
dennes fraveer neestformandens, stemme udslagsgivende.

Stk. 10. Bestyrelsen skal fore referat over sine beslutninger. Ethvertbestyrelsesmedlem har ret til at fa
fort sin afvigende mening til referat.

Stk. 11. Bestyrelsen fastseetter enforretningsorden for sin virksomhed, der mindst skal indeholde
bestemmelser om, hvordan indkaldelse til bestyrelsens mgder skal ske.

Stk. 12. Foreningensleder samt en repraesentant fra henholdsvis medarbejder, frivillige- og bruger
gruppeninviteres til at deltage til faste punkter pade planlagte bestyrelsesmader.

6. Okonomi

Foreningensregnskab folger kalenderaret. Regnskabet opstilles og revideres af en statsautoriseret
revisor. Generalforsamlingen godkender regnskabet efter mulighed for anmaerkninger. Den daglige
ledelse udarbejder ogpreesenterer bestyrelsen for indeveerende ars budget til generalforsamlingen.
Bestyrelsen skal herefter orienteres straks, hvis budgettet eendrer sigmed mere end 10%i lobet af
aret.

7.Vedtaegtsaendringer

Der kan kun foretages vedteegtsaendringer ved en generalforsamling eller en ekstraordinger
generalforsamling. Vedteegtsaendringeri foreningen kreever, at 2/3 af de afgivne stemmer er for de
foreslaede vedteegtseendringerog at 25% af foreningens medlemmer er fremmeadt. Opnas
vedteegtseendringerneikke, indkaldes til en ekstraordinaer generalforsamling, hvor
vedtaegtseendringerne kan vedtages, hvis 2/3 af de fremmgadte stemmeberettigede medlemmer
stemmer herfor.

8. Oplosning af foreningen

Foreningenkan kun oplases ved en til formalet indkaldt generalforsamling. Reglerne for afstemning
folger reglerne for vedteegtsaendringer. Den siddende bestyrelse og den daglige leder tager stilling til,
hvordan eventuel formue anvendes. Formuen ma dog udelukkende gatil et formal, der liggerinden for
foreningens rammer, og der ma ikke videregivesmidler af nogenstarrelse til enkelte personer.
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